Ottawa-Carleton

TEE SETRER TEACHERS [F DM TaFR]

LEN HASENMAATER ET EvEEINRNTE
FETRAITE DE L DMTARD

80+ RECEPTION
How wonderful it is to be 90+ and look this good! Marguerite Grégoire and Viola
Scrim enjoy friendship, flowers, tea and music by our own Entre Nous Choir at
the October 7, 2008 80 plus reception at Immaculata High School.
See page 33 for more information and pictures.

RECEPTION DES 80 ANS ET PLUS
Qu'il fait bon avoir 90 ans sans en avoir I'air!! Marguerite Grégoire et Viola Scrim
partageant un moment d"amitié avec thé et musique a la réception annuelle des
80 ans et plus, le 7 octobre dernier a I'école Immaculata.

Voir I"article et autres photos a la page 33.
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MOT DE LA PRESIDENTE / FROM THE PRESIDENT

I1'y a déja un an que j"ai été élu a la présidence du District 27 d"ERO/REO. Quelle
belle expérience ! Je tiens a remercier tous ceux et celles qui ont contribué a faire de
cette année un succes. Je suis également trés fiere des nombreuses activités sociales et
des ateliers que I*on a mis sur pied en 2008. J"ose croire que I'atelier de planification a la
retraite offert en anglais et en francgais sera encore cette année des plus profitable.
| Lors de notre AGA du 13 novembre dernier, Aurore Trahan a recu le Prix de reconnais-
sance de ERO/RTO pour ses services exceptionnels a la communauté et Roger Lalonde
pour ses services exceptionnels au sein de ERO/REO. Nos plus sincéres félicitations !

Claudette Boyer

Vous avez slrement entendu dire que la Fédération des enseignantes et enseignants de I"Ontario ( FEO ) et le gou-
vernement de I"Ontario ont informé la direction du régime de retraite d'une modification touchant I'indexation des
futurs retraités. ERO/RTO tient a vous rassurer que la modification ne touche pas les retraités actuels, dont les
rentes continueront d"étre entiérement indexées. Les rentes versées aux retraités, y compris leur indexation, sont
protégées par la loi.

Ce fut un honneur et un privilege pour moi de servir les membres du District 27 surtout en ce 4 anniversai-
re de notre organisation. J"ai tenté de bien servir tous les membres et de répondre aux attentes des francophones
qui ne se sentent pas toujours a I"aise au sein d"ERO/REO.

Enfin un merci trés sincére aux membres de I'exécutif et du CA qui m*ont épaulé tout au long de mon mandat. A
tous ceux et celles qui quittent le Conseil d'administration, je dis un grand merci au hom de tous les membres de no-
tre district et souhaite la plus cordiale des bienvenue aux nouveaux membres.

Bonne année 2009 !

Oiéme

My year as president of District 27 RTO/ERO has passed very quickly. What a wonderful experience! 1 wish
to thank all those who have helped to make this year a success. 1 was very pleased at the number of social activities
and workshops that were offered in 2008. 1 believe that the Retirement Planning Workshop, which is presented in
both English and French each February, has proven highly profitable for those who are preparing to retire.

At our Annual General Meeting in November, Aurore Trahan received the Award for Exceptional Service to
the Community, and Roger Lalonde the Award for Exceptional Service to RTO/ERO. Our sincere congratulations are
in order for both these dedicated people.

You have probably heard that the Teachers Federation and the provincial government have taken steps to
modify the pension index for future retirees. Rest assured that this change does not affect the pension of those
who are currently retired.

It has been my honour and privilege to have served District 27 during the 40" anniversary year of our organi-
zation. | have tried especially hard to serve the needs of the francophone members to assist them to feel more at
ease dealing with RTO/ERO.

Finally, my sincere thanks go to members of the executive and the Board of Directors who have shouldered
much of the work. On behalf of the membership I wish to thank all those who are leaving the Board of Directors,
and to extend a warm welcome for all our new members.

Happy New Year 2009!
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EDITOR'S MESSAGE / MOT DE LA REDACTRICE EN CHEF
Lyndi McDonald

“Nothing great was ever achieved
without enthusiasm. *

The fall of 2008 has provided
a roller coaster ride with many
“exciting” events taking over our
lives including the horrors of the
dropping value of the Canadian dol-
IIar and our falling stock market in
-~ tandem with the American economic
recession, We have weathered our own Federal elec-
tion and viewed with fascination the Presidential Cam-
paign in the USA. The World Series was rained out
for two days and we even had a significant snowfall
before the end of October. What next?

It is reassuring to know that Horizons 27 brings
you a timely diversion with: positive news about our
Health and Pension Plans; various opportunities for
Bridge players and an invitation to upcoming musical
recitals with the Entre Nous choir; a review of a book
written by one of our members; and travelogues and
information from two different contributors on sights
and people in China.

The RTO/ERO Fact Sheet chosen for this edi-
tion gives tips for you to keep in mind when it is time
for you move to a smaller home. Three new Fact
Sheets developed by our provincial committee will be
featured in coming editions. They are: Pension Income
Splitting (A-9), Joint Asset Planning (A-10), ldentity
Theft (E-11). Information is included for your infor-
mation on the Tax Free Savings Accounts which come
into effect in January 2009.

Social events featured are: the Annual General
Meeting and Luncheon, November 13 where you can
meet the new Board of Directors and hear their plans
for 2009; enjoy the well attended Christmas Luncheon
on December 11, a St-Valentine’s Dinner in February
and a St-Patrick Day Luncheon in March; or make
travel plans to Argentina and Chile, Montmagny and
Grosse-lle in the summer of 2009 and to Germany in
September 2010.

We do thank our contributors and look forward
to hearing from members and friends by our February
1, 2009 deadline for the next edition.

Fall-Winter 2008-2009
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« Rien de grand n'a jamais été accompli
sans enthousiasme »

L*automne 2008 nous a offert bien du suspense
avec une foule d"événements qui nous ont accaparés,
telles I"horreur de la chute de notre dollar et des
valeurs boursiéres jumelées a la récession aux E-U.
Nous avons survécu aux élections fédérales et avons
été fascinés par la campagne présidentielle chez nos
voisins du sud. La pluie a retardé les Séries Mondiales
et nous avons méme eu un avant-godt de I*hiver en
octobre. Quoi de neuf encore?

N"est-il pas rassurant de recevoir Horizons 27
qui vous apporte des nouvelles positives au sujet de
notre Régime d*'Assurance-Santé, qui offre des occa-
sions aux bridgeurs de jouer et une invitation aux
prochains récitals de la Chorale Entre Nous? Nous
vous offrons aussi un apercu sur un livre écrit par
I'une des ndtres et des récits de voyages en Chine
rédigés par deux autres membres.

Les fiches de renseignements d'ERO/RTO choi-
sies pour cette édition vous proposent des conseils
utiles si vous décidez de déménager dans un espace
plus petit. 1l y aura trois nouvelles fiches proposées
par notre comité provincial dans les prochaines édi-
tions. lls porteront sur: le Partage des revenus (A-9),
la Communauté des biens (A-10) et le Vol d*ldentité
(E-11). Vous trouverez également de I"'information au
sujet des nouveaux CELI ( Comptes d"épargne libres
d"impdts) qui entreront en vigueur en janvier 20009.

Les événements sociaux en vedette incluent
I"Assemblée Générale Annuelle/Diner du 13 novembre
ou on pourra Taire la connaissance du nouveau Conseil
d*Administration de notre District pour 2009. Venez
partager le Diner de Noél, le 11 décembre et celui de
la St-Valentin ou celui de la St-Patrick en mars 2009.
Vous pourrez aussi décider de faire un voyage en Ar-
gentine et au Chili, 8 Montmagny et Grosse-Tle a I*
été 2009 ou en Allemagne en septembre 2010.

Merci a nos collaborateurs. Nous espérons tou-
jours recevoir des nouvelles de nos membres et amis
avant notre prochaine date de chute, le ler. février

Automne-Hiver 2008-2009
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DOUG CARTER ELECTED TO PROVINCIAL EXECUTIVE

Former District 27 President (2004), Doug Carter, was elected as a member of
the 2009 RTO/ERO Provincial Executive at the October 2008 meeting of the RTO/
ERO Senate in Toronto. He is the first person from our district to have been
elected to the Provincial Executive for many years. In addition to his duties as an
Executive Member he will be responsible for liaising with two provincial committees
and 8 of the 47 RTO/ERO districts. He was previously a member of the Health Ser-
vices and Insurance Committee (2002-2005) and Chair of the same committee (2005
-2008).

Doug said, “My election was only possible with the help of Claudette Boyer,
Gary Zinck, Sue Jones and Mary Durst at the Senate.

Also elected at the Senate, held in Toronto in October, were: Brian Kenny-
President, Margaret Couture-First Vice-President, Joan Murphy Second, Vice-
President and Sue Stephenson-Executive Member. Ron Poste will serve as Past President.

DOUG CARTER A ETE ELU AU CONSEIL EXECUTIF PROVINCIAL

L'ex-président de notre District (2004), Doug Carter a été élu membre du Conseil exécutif provincial d'ERO/
RTO lors du Sénat d'automne 2008. 1l est le premier membre de notre District & siéger au Conseil exécutif depuis
plusieurs années. A part ses responsabilités a ce poste, il sera en charge de la liaison entre deux comités provinciaux
et huit des 47 districts de notre organisation. 11 était précédemment membre (2002 a 2005) et Président (2005 a
2008) du Comité du régime d'assurance-santé d'ERO/RTO.

Doug a déclaré "Mon élection n"a été possible que grace a I'aide de Claudette Boyer, de Gary Zinck, de Sue
Jones et de Mary Durst qui étaient représentaient notre district au Sénat"

Les autres personnes élues au Sénat qui s"est tenu a Toronto en octobre dernier sont: Brian Kenny,
Président, Margaret Couture, premiéere vice-présidente, Joan Murphy, 2e. vice-présidente, et Sue Stephenson, mem-
bre de I'Exécutif. Ron Poste sera le président sortant.

PROJECT SERVICE to OTHERS PROJET SERVICE A AUTRUI

Le District 27 vous invite a soumettre des demandes
pour le projet service a autrui pour 2008. Ce projet
est un programme provincial d ERO/RTO qui accorde
des fonds pour des initiatives dans le cadre du servi-
ce a autrui. Le but est de présenter une image des
enseignants retraités comme des gens qui se soucient
de leur communauté et de I'éducation publique et qui
sont déterminés a faire quelque chose de concret
pour aider ceux qui sont dans le besoin.

Le formulaire de demande est disponible sur le site

District 27 invites you to submit requests for Project -
Service to Others for 2009. This project is a provin-
cial RTO/ERO program which provides grants for initia-
tives which support the concept of “Service to Others”.
The intent is to raise the profile of retired teachers by
visibly demonstrating that we care about our communi-
ties and about public education, and are willing to do
something to help those in need of assistance.

Application form is available on the RTO/ERO website

or from Mary Durst. Previous unsuccessful applications
may be resubmitted on the new application form. The
deadline for submission is January 31, 2009 to Mary
Durst at mdurst0473@rogers.com

web d’ ERO/RTO. Les demandes précédentes non re-
tenues peuvent étre re-soumises sur les nouveaux
formulaires. La date limite est le 31 janvier 2008.
Soumettre votre demande a Mary Durst
mdurst0473@rogers.com

Automne-Hiver 2008-2009
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PHOTOS FROM THE
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Gary Zinck

RETIREMENT PLANNING WORKSHOP- 2009
Mary Durst, Chair, RPW-2009

v+ at the Hampton Inn at 4:30 pm.
Y The cost remains at $35.00 per participant and regis-
7¢ tration forms will be available on the web-site and on
w page 6 in this issue of Horizons. We will have on excel-
lent team of presenters from both our local group and
< provincially, along with Johnson’s Insurance representa-
< tives. Please tell your colleagues who are contemplating
¥r retirement next year, or in the near future, to consider
¥ attending this well-regarded information session. Paral-
lel sessions will be offered in English and in French.

> %

Y
Y See registration coupon on page 6.
PA
¥
Y

SENATE OCTOBER 2008

Norbert Boudreau,
Doug Carter, Claudette Boyer,

Sue Jones, Claudette Boyer

—>
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w RTO/ERO District 27 is pleased to announce that RPW-
e 2009 is scheduled for: Wednesday, February 18, 2009,

ATELIER DE PREPARATION A LA
RETRAITE
Mary Durst, présidente, A.P.R. 2009

R R Ry

Le District 27 dERO/RTO a le plaisir d'annoncer la
tenue d'ateliers de préparation a la retraite le mercredi ¢
18 février 2009, a I'hotel Hampton Inn a partir de v«
16h30. Le colt est toujours de 35.00$ par personne. Le g
formulaire d'inscription se trouve au bas de cette page
dans ce numéro d'Horizons 27 et sur notre site web. S
Une excellente équipe de présentateurs de notre dis- ¥
trict, du bureau provincial, ainsi que de Johnson Inc ani- ¥
mera les ateliers. Recommandez a vos collégues et amis oS
enseignants qui prévoient prendre leur dans un avenir w
plus ou moins proche d'assister a ces sessions impor-
tantes et intéressantes. Les ateliers seront donnés ;.
simultanément en francais et en anglais. PAe
Formulaire d'inscription au bas de cette page . i

PARARAGAGASADAGA St A AR AGASAS A A A A A A S A A A A A S A AATA A A S A A A A G Sk A S A A A A G gk e

Nom:

District 27 ERO/RTO ATELIERS DE PREPARATION A LA RETRAITE 2009
le mercredi 18 février 2009
a I"hétel Hampton Inn a partir de 16 h 30 - 19 h
Inscription et chéque avant le 4 février 2009

Adresse:

Téléphone: Courriel:

Veuillez libeller votre chéque au montant de 35.00% par personne a l'ordre de la Trésoriére, ERO/RTO,
District 27 et envoyez-le a : Sue Lanouette -Carswell, 2695 Hickson Crescent, Ottawa, ON, K2H 6Y5

Fall-Winter 2008-2009
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HEALTH MATTERS FROM YOUR HEALTH DISTRICT REPRESENTATIVE
Samir G. Khordoc

Did you receive your latest Renaissance issue? You should have. If not, please call our provincial office and
ask for one (1-800-361-9888). If you did, please detach, read and retain the centre-fold which contains a
number of very important health issues, with links and contacts to be kept for use when needed. Some of
the most important articles deal with the latest advisories concerning specialized drugs, such as Cham-
pix, Enalapril, Ranitidine, Metformin to mention a few. It also presents REAL FACTS you should
know about heart attack signs, not the ones you receive via e-mails, but from the Heart and Stroke Founda-
tion.
Attention RTO/ERO Snowbirds! There's a new out-of-country, out-of-province insurance coverage that
could be very useful. Read about it on the Members Only Provincial website or get more info from Johnson
Inc. (1-877-406-9007).
Near the end of November or beginning of December each participant in the RTO/ERO Group Health Insur-
ance Plans will receive a renewal notice for2009. This notice will contain information about changes in cover-
age provided by the plans as well as the new premium rates for 2009. The plan changes will be effective
January 1, 2009. Premium changes will be effective February 1, 2009.
Members may have heard of a new vaccine called Zostavax. This vaccine has proven effective in preventing
shingles in seniors. 1t has been available in the United States for about a year. The vaccine has been ap-
proved for sale by prescription in Canada and should be available early in 2009. The RTO/ERO Extended
Health Care Plan will reimburse plan participants for the cost of the vaccine but not for any charges to ad-
minister it.
The Wellness Day of October 20 had to be cancelled for insufficient registrations. I am open to your sug-
gestions for future workshops and topics of interest to you, your friends and families.
I am available for any questions you might have regarding our Health Plan. Please do not hesitate to contact
me at : 613-824-7348 or at skhordoc@rogers.com

See page 12 for more Health information.

RTO/ERO DISTRICT 27 RETIREMENT PLANNING WORKSHOP-2009
Wednesday, February 18, 2009,

Hampton Inn from 4:30 p.m. to 9:00 p.m.
Registration and cheque before February 4, 2009

Name:

Address:

Telephone: E-mail:

Send registration form and cheque for $35.00 per participant payable to The Treasurer, RTO/ERO
District 27 to Sue Lanouette -Carswell, 2695 Hickson Crescent, Ottawa, ON, K2H 6Y5

Automne-Hiver 2008-2009 Horizons 27, Volume 32 No.3 Fall-Winter 2008-2009
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NOUVELLES DE VOTRE REGIME D'’ASSURANCE-SANTE
Samir G. Khordoc

Avez-vous recu votre copie du dernier Renaissance? Non? Contactez vite le
bureau provincial et demandez-en un ( 1-800-361-9888). Si vous l'avez, déta-
chez, lisez et conservez le feuillet central pour consultation au besoin. 1l
contient un bon nombre d'informations importantes sur la santé, tels les plus
récents avertissements sur les médicaments ( Champix, Enalapril, Ranitidine,
Metformin). Vous y trouverez aussi de VRAIES INFORMATIONS sur les
signes d'une crise cardiaque imminente, tels que présentés par la Fondation
du cceur et non pas celles que nous recevons par courriel...

A lattention de tous les oiseaux migrateurs hivernaux, membres de ERO/
RTO! Une nouvelle clause a I'assurance supplémentaire pour séjours prolongés
hors-pays et hors-province est offerte par Johnson Inc. Consultez l'icéne:
Membres seulement du site ERO/RTO ou en appelant Johnson Inc . au 1-877-
406-9007.

Vers la fin de novembre, début décembre, chaque participant au Régime re-
cevra un avis de renouvellement pour 2009. Cet avis vous informera des
changements apportés a la protection et aux primes pour 2009; cependant,

celles-ci n'entreront en vigueur que le ler. février 2009. « Une nouvelle
Vous avez peut-étre entendu parler d'un nouveau vaccin contre le zona: clause a
Zostavax. Ce vaccin s'est avéré efficace contre cette maladie et il est en l'assurance
usage aux Etats-Unis depuis prés d'un an. 1l a donc été approuvé au Canada supplémentaire
et sera disponible sur ordonnance début 2009. Le Régime ERO/RTO rem- pour séjours
boursera aux participants le prix d'achat mais pas de I'administration du vac- prolongés hors-
cin. pays et hors-
Saviez-vous que le Régime d'Assurance-Santé ERO/RTO est une grosse en- province est
treprise? En 2008, les participants auront versé plus de 80 millions de dol- offerte par
lars. Le Régime protege plus de 60000 membres et dépendants. Il y a trois Johnson Inc»

régimes distinct: semi-privé, soins supplémentaires et soins dentaires. Les
membres de ERO/RTO peuvent choisir lI'une ou l'autre ou toutes les trois
protections et les membres qui transférent leur assurance d'un autre régime
n'ont pas besoin de soumettre de bilan de santé.

Nous avons di annuler la Journée Bien-Etre du 20 octobre dernier par man-
que d'inscriptions. Dommage, mais tant pis! Cependant, nous sommes toujours
préts a écouter vos suggestions d'ateliers informatifs qui intéressent nos
membres, amis et familles.

Enfin, je suis toujours a votre disposition pour toute question se rapportant
a notre Régime d'Assurance-Santé. Vous pouvez me joindre au 613-824-7348
ou skhordoc@rogers.com

Visit our website for links to provincial
information / Visitez notre site web:
http://rto-ero-ottawa-carleton.orqg

Fall-Winter 2008-2009 Horizons 27, Volume 32 No.3 Automne-Hiver 2008-2009
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RTO/ERO District 27 NEEDS YOU ! ERO/RTO A BESOIN DE VOUS !
Please consider assisting in the leadership of our Dis- Vous étes invités a participer au leadership du
trict 27 by completing the form below. The Board District 27 en complétant le formulaire suivant.
meets at 9:30 am. on the third Tuesday of each month Le Conseil d’administration tient ses réunions a
at the Heron Road Community Centre 9 h 30, le troisitme mardi du mois au Centre

: Communautaire Heron.
Name:

& Address: Nom:
& Telephone: Adresse:
Email: Téléphone:

Courriel:
/) Indicate the area in which you would like to serve. See Indiquez la fonction qui vous intéresse. Voir les
page 34 for the various positions and committees. différents postes possibles a la page 34.
/) For more information contact Gary Zinck, 1843 Hutton Retournez le formulaire a Gary Zinck, 1843 ave.
» Avenue, Ottawa, ON, KIG 1M1, 613-738-7800 or Hutton, Ottawa, ON, K1G 1M1, 613-738-7800
W gary.zinck@opera.ncf.ca ou gary.zinck@opera.ncf.ca

RTO/ERO FACT SHEETS
The Provincial Office produces over 60 Fact Sheets on a variety of social, health, legal, pension, and financial
issues. They are available on their website under members only. Three new one will be featured in Horizons 27
in 2009: Pension Income Splitting (A-9), Joint Asset Planning (A-10), Identity Theft (E-11).

FICHE DE RENSEIGNEMENTS
Le bureau provincial a préparé plus de 60 fiches de renseignements portant sur divers sujets concernant
des questions d'ordre social, juridique et financier, le régime de retraite et la santé.

RTO WEBSITE ACCESS TO MEMBERS ONLY

To access the members only area of the RTO website go to www.rto-ero.org, choose English or French, then
choose “Members Only”. Click on “Log On” or if accessing for the first time, click on “Register” and use your
RTO client number found on your Johnson's Insurance card, your RTO membership card or the back of this
newsletter. You may also call 1-800-361-9888 for information.

On this site, you will find information that is of interest to and available only for members. This information
includes Tax Tips prepared by RTO/ERQO's accountants with retired teachers in mind, highlights and reports
from our semi-annual Senate meetings (RTO/ERO governing body), articles specifically for seniors on com-
puter issues, a resource section of interest to district webmasters and newsletter editors, and over sixty Fact
Sheets on topics of interest to retired teachers and seniors in general.

ACCES AU SITE RESERVE AUX MEMBRES D’ERO/RTO

Allez sur www.rto—ero.org, choisir « francais », puis réservé aux membres cliquer sur : Entrer, ou si c'est pour
la premiére fois, cliquez: Inscrivez-vous et utilisez le numéro ERO de votre carte dassurance santé Johnson.
Vous trouverez des renseignements intéressants pour les membres, tels que des conseils pour la déclaration
d'imp6t et uniqguement accessibles a eux. L'information comprend des tuyaux pour la déclaration d'impéts prépa-
rée par les comptables de notre organisation, les fiches de renseignements et les rapports de nos sénats, des
articles d intérét pour les ainés, ainsi que de nombreuses références. Vous y trouverez aussi une soixantaine
de fiches de renseignements . Pour plus de renseignements téléphonez au: 1-800-361-9888.

Automne-Hiver 2008-2009 Horizons 27, Volume 32 No.3 Fall-Winter 2008-2009



rto-ero-ottawa-carleton.org page 9

FACT SHEET H-4
DOWNSIZING
Retirees sometimes find themselves deciding to move to accommodation that is more suitable to
their current lifestyle. This fact sheet is presented to facilitate that move and make it less
stressful.

1. CHOOSING YOUR NEW LIVING SPACE

Ask yourself the following questions:

* How much space do | require?

* What sort of access (ramps, elevator, stairs) does my new home need?
* Is there parking or a public transit stop nearby?

« How far will I be from services such as shopping?

* Will 1 be near a church, seniors’ centre or fitness centre?

« What can I afford? What will my monthly costs be?

2. PURCHASING OR RENTING?

Now that you have chosen your new location, verify the following:

IT purchasing:

* What stays with the house or condominium? Have all included items listed separately and
identified by serial numbers or photos. (A digital camera is useful here.)

» Are there rentals such as a hot water tank?

* Is there a furnace contract?

e Are contracts available for snow removal, lawn and garden care, etc.?

« If rural, what is the condition of the water supply and septic system?

IT renting or moving to a retirement home:

e What present possessions do I need to move with me?

» What possessions stay with my new unit? Have all included items listed separately and identified
by serial numbers or photos. (A digital camera is useful here.)

3. YOUR NEW HOME

* Draw a floor plan of your new living space and sketch in the furniture you wish to take with you.
Measure each item to see if it will fit or is suitable for your new life style.

» Take pictures of your present home before you start dismantling it so that you will have memories

to look at in your new home. You will be able to remember more clearly a favourite chair or lamp and

where it was located.

« What do you have in your present home that will need to be sold, given away or disposed of? Have

a family member or close friend help you sort your possessions. If you intend to bequeath certain

items to friends or family that cannot be accommodated in your new home, make these gifts now.

« Do you need to purchase any items for your new home? Unless it is something

essential such as a bed, it may be prudent to live for a while in your new home

so that you can makes choices based on your new life style or tastes.

Fall-Winter 2008-2009 Horizons 27, Volume 32 No.3 Automne-Hiver 2008-2009
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4. THE MOVE

* Make decisions about the large furniture:

Often, if moving long distances, it is easier and less expensive to get rid of
some furniture that is not an antique or family heirloom and buy new furniture
at your new location.

* Make decisions about the small items:

Box up everything you will need. Arrange to sell everything else on
consignment (better usually than a garage sale) or to donate it to a charity
(often with tax benefits). Possibly distribute some items to family members or
friends. Move important documents (records, deeds and jewellery) yourself if
at all possible.

 Call the movers:

Check first on their availability on your specific moving date. Usually it is
best to have three or more estimates done at your residence (never over the
phone). Don't sign a contract on the spot. Compare the estimates making
sure you understand the details fully such as extra services and exclusions.
Avoid paying large deposits in advance. Check with your insurance company
and the movers about coverage for damage or loss.

e Before the actual move:

Mail, phone or e-mail a change of address to family, friends,
subscriptions, financial institutions, credit card companies, insurance
agent, Ontario Teacher’s Pension Plan, RTO/ERO, government
agencies such as Revenue Canada, CPP, OAS, driver's licence,

health card, etc. Arrange with Canada Post to have your mail
forwarded. This rerouted mail will give you further contacts to notify
with the new address. Reroute your newspaper delivery. Arrange for
telephone transfer and gas/hydro/cable hook-up, if applicable.

* The actual move:

I possible, meet the movers at your new residence to have the movers arrange
the furniture according to your plan. This is much easier than shuffling heavy
items around later. Put kitchen supplies away first, especially perishable

goods. Then hang curtains and pictures. Hook up stereo, TV, computer and
telephone, reprogramming where necessary.

ENJOY YOUR NEW HOME
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FICHE DE RENSEIGNEMENTS H-4
LES ENSEIGNANTS RETRAITES DE L'ONTARIO
REDUCTION D"ESPACE

Les retraités doivent parfois décider de déménager dans un endroit mieux adapté a leur mode de vie actuel.
Cette fiche d'information vise a faciliter le déménagement et a en minimiser les inconvénients.

1. CHOIX DU NOUVEAU LOGEMENT
Posez-vous les questions suivantes :

Combien d'espace me faut-il?

Quel type d"acces est requis/disponible dans mon nouveau logement ( rampes, ascenseur, escalier?)Situation :
y a-t-il du stationnement ou un service de transport en commun tout prés? A quelle distance sont les ma-
gasins, les églises, le centre pour personnes agées?

Quel sera le codt total de mon nouveau logement?

2. ACHAT OU LOCATION?
Si vous achetez, vérifiez les points suivants :

Quels biens restent dans la maison ou le condominium?

Lister et identifier par des numéros de série ou photos tous les biens inclus (un appareil numérigue serait
bien utile)

Existe-t-il des contrats de location (chauffe-eau) ou d*entretien (déneigement, gazon, etc..)?

Si vous déménagez en milieu rural, quelle est la situation d"approvisionnement en eau potable, les égoits, etc.?
Si vous louez un appartement ou dans une résidence pour personnes agées :

Quels biens personnels vais-je emporter avec moi? Quels biens restent dans mon nouvel appartement?

VOTRE NOUVEAU LOGEMENT

Dessinez un plan de votre nouveau logement et indiquez la place de vos meubles.

Prenez des photos de votre logement actuel avant de déménager comme souvenir.

Identifiez les biens que vous possédez actuellement et que vous devez vendre, donner ou débarrasser. De-
mandez |'aide d"un ami ou d"un parent. Si vous prévoyez léguer certains biens qui ne vous conviennent plus,
faites-le maintenant.

Devrez-vous acheter de nouveaux biens pour votre nouveau logement? A moins d*un bien essentiel (un lit, par
exemple), il est recommandé d"attendre un peu afin de faire des choix selon vos golts et votre nouveau style

de vie.

4. LE DEMENAGEMENT

Les meubles volumineux : si vous déménagez loin, il est souvent plus simple et moins colteux de se départir de
certains meubles (a I"exception des antiquités, d'objets pprécieux ou de I"héritage familial) et d*en acheter
des nouveaux, une fois installé.

Les biens peu volumineux : emballez tout ce dont vous aurez besoin. Prévoyez de vendre le reste en consigna-
tion ( préférable a une vente-débarras) ou de le donner a une oeuvre de charité (souvent avec recu d"impot).
Dans la mesure du possible, transportez vous-méme les objets les plus importants et délicats (tels les docu-
ments, disques, lampes, bibelots, les contrats et bijoux)

Réservation des déménageurs.

Vérifiez d'abord la disponibilité et la fiabilité de I"entreprise. Obtenez au moins deux ou trois estimations du
co(t, des services et des exclusions, ainsi que de la couverture des dommages par les assurances.
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Evitez de payer des acomptes trop importants.

Avant le déménagement, informez-vous parents et amis de votre déménagement et de votre changement
d'adresse par la poste. Faites de méme pour tous vos abonnements ( journaux, magazines, livraisons régulieres,
etc.), institutions financieres, régimes de retraite (ERO-RTO, RPC, SV, assurance-maladie, permis de conduire
ainsi que les services publics ( tél., cable, eau, gaz, électricité.)

Le JOUR du déménagement, dans la mesure du possible, soyez sur place a I"arrivée des déménageurs pour leur
indiquer I'emplacement des meubles dans votre nouveau chez-vous; vous éviterez ainsi d"avoir a les déplacer

vous-méme.

Rangez vos aliments périssables dans le réfrigérateur ou congelateur, puis accrochez les rideaux et tableaux et
procédez a I'installation de votre chaine stéréo, téléviseur, ordinateur, téléphone, en reprogrammant ce qui doit

étre reprogrammé.

BONNE CHANCE DANS VOTRE NOUVEAU LOGEMENT!

NEW RULES FOR RE-EMPLOYMENT
The Ontario Teachers' Federation (OTF) and the On-
tario government have changed the plan’s re-
employment provisions. Effective January 1, 20009:
1. The re-employment limits apply regardless of your
age. Before the change, the limits did not apply after
age 71.
2. You no longer contribute to the pension plan if you
exceed the re-employment limit. Contact your employer
if contributions are inadvertently deducted from your
pay after Dec. 31, 2008. (Your pension will be sus-
pended if you work after the month in which you ex-
ceed the limit.)
3. You can choose to have your pension recalculated to
include the additional credit you accumulate while re-
employed only if you: return to work in education for
the first time after Dec. 31, 2008; notify us of your
intention before you return to work; and will work for
the equivalent of a year or more.
I you do this, your pension will be suspended and you
will contribute to the plan during your re-employment.
For more information on re-employment rules, read the
working after retirement section on the website:
http://otpp.com/web/frwebsite.nsf/web/
workingafterretirement

MODIFICATION DES REGLES DE REEMPLOI
La Fédération des enseignantes et des enseignants de I"Ontario
(FEO) et le gouvernement de I*"Ontario ont modifié les disposi-
tions du régime en matiére de réemploi. A compter du ler janvier
2009 :
1. Les limites relatives au réemploi s*appliquent peu importe
I"age. Auparavant, elles cessaient de s"appliquer aprés 71 ans.

2. Sivous dépassez les limites de réemploi, vous ne cotisez plus
au régime. Communiquez avec votre employeur si des cotisations
sont retenues sur votre paie par erreur apres le 31 déc. 2008. Si
vous travaillez durant le mois qui suit celui au cours duquel vous
dépassez les limites de réemploi, votre rente sera suspendue.)

3. La rente peut faire I"objet d"un nouveau calcul tenant compte
des services décomptés supplémentaires accumulés durant la
période de réemploi seulement si : -vous reprenez le travail dans
le milieu de I"éducation pour la premiere fois apreés le 31 décem-
bre 2008; - vous nous faites part de votre intention avant votre
premier jour de travail; et - vous travaillez pendant un an ou plus.

Si vous optez pour un nouveau calcul, votre rente sera suspendue
et vous cotiserez au régime pendant la période de réemploi.

Pour plus d'information sur le travail a la retraite, veuillez consul-
ter notre site Web, a I'adresse :http://otpp.com/web/
frwebsite.nsf/web/workingafterretirement

HEALTH continued....Did you know that the RTO/ERO Group Health Insurance Plans are big business? In 2008 plan par-
ticipants will pay a total of more than $80 million. The plans cover more than 40 000 members and more than 20 000
dependant. There are three separate plans; Semi-Private Hospital, Extended Health Care and Dental. RTO/ERO mem-
bers may choose to participate in any or all of the plans. Members who transfer to the RTO/ERO plans directly from
group plans provided by a school board or by a spouse's plans do not have to submit proof of insurability.
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COMPTE D*EPARGNE LIBRE D*IMPOT (CELI)
Le CELI représente le programme d*épargne le plus important qu*ait institué un gouvernement depuis I"introduction du Régime
enregistré d*épargne-retraite (REER). Il s*agit d"un excellent moyen d'inciter les Canadiens a épargner et a laisser leur ar-
gent croftre, libre d*impdt. A compter de 2009, les Canadiens a4gés de 18 ans ou plus pourront verser dans un CELI des cotisa-
tions allant jusqu'a 5 000 $ par année. Le CELI permettra aux Canadiens de mettre de l'argent de cété dans des mécanismes
de placement admissibles et de le voir fructifier a I'abri de I'impdt pendant toute leur vie. lls pourront utiliser I'épargne accu-
mulée dans leur CELI pour acheter une nouvelle voiture, rénover leur maison, lancer une petite entreprise ou prendre des va-
cances en famille. Tous les Canadiens pourront en profiter, peu importe leur revenu ou leur situation.
Régles de base du compte d’épargne libre d'imp6t:
Les droits de cotisation non utilisés pourront servir lors des années suivantes.

Les cotisations ne seront pas déductibles d'impét.

Les gains en capital et les autres revenus de placement réalisés dans un CELI seront libres d'impot.

Les retraits ne seront pas imposables.

Ni les revenus de placement ni les retraits d'un CELI n'entreront dans les calculs d'admissibilité aux prestations et aux
crédits fédéraux fondés sur le revenu.

Les montants retirés d’'un CELI pourront étre versés de nouveau dans le compte parce qu'ils seront soustraits des droits
de cotisation.

Il sera possible de cotiser au CELI de son époux ou de son conjoint de fait.

Au déceés, les actifs détenus dans un CELI pourront étre transférés au CELI de I'époux ou du conjoint de fait.

Les placements admissibles dans un CELI comprennent tous les placements sans lien de dépendance admissibles dans un
REER.

Le plafond annuel des cotisations, fixé a 5 000 $ en 2009, sera indexé a l'inflation par tranches de 500 $.

Le CELI et les ainés

Le CELI aidera les ainés a répondre a leurs besoins continus en matiére d'épargne. D'apres les tendances d'épargne actuelles
de la population, on estime que les ainés recevront la moitié des avantages que procurera le CELI a I'échelle du pays. Ce résul-
tat découle entre autre du fait que les revenus de placement et les retraits d'un CELI sont tous deux exclus des calculs d'ad-
missibilité aux prestations et aux crédits fédéraux fondés sur le revenu (comme les prestations de Sécurité de la vieillesse et
du Supplément de revenu garanti et le crédit pour la taxe sur les produits et services [TPS]).

Le CELI donne aux retraités la possibilité d'épargner en franchise d'impdt. Ni le revenu gagné dans un CELI ni les retraits
hors du compte ne donneront lieu a une récupération des prestations au titre de la sécurité de la vieillesse ou du supplément
de revenu garanti.

Le CELI permettra aux personnes a bas revenu d'éviter les taux de récupération élevés lorsqu'elles effectuent des re-
traits de leur REER et REP apres lI'age de 65 ans.
Le CELI procurera aux ainés un mode d'épargne libre d'impdt pour répondre a leur besoin continu d'épargner, qui est
tres limité a partir de 71 ans, age auquel il faut commencer a retirer les REER.
Les ainés, dont plusieurs continuent a épargner pendant les années de retraite en prévision d'urgences médicales, de soins lon-
gue durée ou simplement pour épargner pour faire des dons a des organismes de charité, a leurs enfants ou petits-enfants,
n'avaient vraiment pas de moyens efficaces pour mettre ces épargnes a l'abri de I'Tmpot.
Avantages de I'épargne dans un CELI
Comme les gains en capital et les autres revenus de placement gagnés dans un CELI ne sont pas imposables, un particulier qui
verse 200 $ par mois dans son CELI pendant 20 ans disposera de 11 045 $ de plus que s'il avait versé cette somme dans un
compte non enregistré
Cet article ne fournit que de l'information générale. Il ne s’agit pas de conseils financiers ou légaux. Veuillez discuter
avec votre conseiller de la fagon d’intégrer le Compte d'épargne libre d’'impét (CELI) a votre plan financier.
www. budget.gc.ca/2008/pdf/pamphlet-depliant2-fra.pdf
www.cra-arc.gc.caZgncy/bdgt/2008/txfr-fra.html#ql
www.fin.gc.ca/tfsa-celi/index-fra.html
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TFSA TAX FREE SAVINGS ACCOUNT (TFSA)

The TFSA is the most significant government savings program since the introduction of the Registered Retirement
Savings Plan (RRSP). It is a great incentive for Canadians to save their money and have the interest grow tax-free.
Starting in 2009, Canadian residents over the age of 18 will be able to contribute up to $5,000 per annum to a Tax-
Free Savings Account. While TFSA contributions are not tax deductible, the investment earnings are tax-exempt and
withdrawals are not subject to income tax. This means that the TFSA'’s ability to tax-shelter investment income is
comparable to that of an RRSP or a registered pension p